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AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO JUNIOR DI COOPERAZIONE DA
ASSUMERE IN LOCO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA
SEDE ESTERA DI SAN SALVADOR DELL'AGENZIA |ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

CODICE DI AVVISO: 01/SAL/2017

VISTO I'art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011 (Norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell'Unione
Europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse) che
modificando l'art. 40 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ha stabilito che “le
certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli
organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti
di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47”;

VISTA la Legge n. 125 dell'11 agosto 2014 “Disciplina sulla Cooperazione Internazionale per lo
sviluppo”;

VISTO il D. Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183.” — Capo lIl.

VISTO il Decreto Ministeriale n. 113 del 22 luglio 2015 recante: “Statuto dell’Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo” e in particolare il capo terzo articolo 11 comma 1,
lettera c) in cui si indica che I'Agenzia pu® dotarsi di personale non appartenente alla
pubblica amministrazione mediante I'invio in missione o la stipula di contratti di diritto
privato a tempo determinato, disciplinati dal diritto locale, nel rispetto dei principi
fondamentali dell’ordinamento italiano;

TENUTO CONTO della necessita di avvalersi di tali collaborazioni e nelle more della definizione
dei criteri e delle modalita di selezione del personale di cui al capo terzo, articolo 11,
comma 1, lettere b) e c) del sopracitato decreto n. 113 del luglio 2015;

VISTO il Comunicato Ministeriale del 25 gennaio 2016, recante: “Regolamento interno di
contabilita dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo”;

VISTA l'approvazione da parte del MAECI-DGCS del finanziamento del fondo in loco per
I'iniziativa “Programma di Prevenzione e Riabilitazione di giovani a rischio e in conflitto
con la Legge”, AID 9962, Delibera del Direttore n. 11163 del 18 ottobre 2016;



ATTESA l'opportunita, in relazione alle esigenze di servizio, di ridurre a 15 gg. Il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione, ai sensi dell’art. 5 del citato D.M.
16.3.2001 n. 032/655;

RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione per l'assunzione di 1 Esperto Junior di Cooperazione per il
settore della prevenzione della violenza con contratto in loco da stipulare con la Sede Estera
AICS diSan Salvador per la durata di 12 mesi rinnovabili.

Il rapporto di collaborazione non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impiego pubblico,
né da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli del MAECI o degli Uffici dell’ Ambasciata d’ltalia
a San Salvador o della Sede Centrale di AICS o della Sede Estera AICS di San Salvador.

Al candidato selezionato é vietato ogni altro rapporto di lavoro o di impiego nel Paese di
destinazione, cosi come 'esercizio di qualsiasi professione, industria o commercio.

1. DESCRIZIONE DELL’'INCARICO

L'incarico verra svolto nell'ambito dell'iniziativa a credito d’aiuto AID 9962 “Programma di
prevenzione e riabilitazione di giovani a rischio e in conflitto con la Legge” promossa dall’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS).

L’esperto junior supportera i competenti Uffici dell’AICS e il Direttore della Sede Estera AICS a
San Salvador nelle seguenti mansioni:

e assistenza tecnica alle Autorita Salvadoregne nella predisposizione della documentazione
e nella corretta gestione delle attivita connesse alla componente a credito di aiuto in
parola;

e assistenza nella preparazione e revisione di istruttorie e successive fasi di gestione
relative a progetti e programmi bilaterali e multilaterali per il Centro America, finanziati
dall' AICS, che sono in sinergia con l'iniziativa in parola;

¢ coordinamento delle attivita d’ufficio previste nellambito del credito d’aiuto della
presente iniziativa e di tutti i progetti e programmi finanziati dall’AICS nel settore della
prevenzione della violenza e della giustizia minorile, anche attraverso la predisposizione
di rapporti periodici e un corretto flusso di comunicazione con i partner e gli stakeholder;

e supporto al personale della Sede Estera AICS nella gestione dei fondi in loco e esperti, in
particolare attraverso: i. la preparazione di proposte di finanziamento, rapporti e altra
documentazione pertinente, ii. La gestione amministrativa di bandi e di contratti, iii.
I'organizzazione di missioni di esperti interni ed esterni, e iv. altre mansioni pertinenti;

e valorizzazione dell'impegno italiano nel settore della prevenzione della violenza e della
giustizia in El Salvador, anche attraverso la partecipazione ai tavoli di coordinamento
settoriali e nazionali;

e assistenza in ogni altra mansione che sara ritenuta pertinente e necessaria dal Direttore.

Il candidato che risultera vincitore del presente avviso firmera un contratto con la Sede Estera
AICS diSan Salvador.



2. REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Ai fini dell’'ammissione alla presente selezione, i candidati devono possedere al momento della
scadenza del bando i seguenti requisiti generali:

a.
b.

C.

Cittadinanza italiana e/o straniera.
Idoneita fisica all'impiego.

Non avere subito condanne penali (comprese quelle inflitte all'estero), nonché non avere
provvedimenti penali pendentiin Italia o all'estero;

Non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da impiego
presso una pubblica amministrazione;

Non essere soggetto agli obblighi di leva;

Diploma di laurea triennale in Scienze Politiche, Scienze Sociali, Cooperazione allo
Sviluppo o discipline affini.

Esperienza lavorativa post laurea di almeno 36 mesi di cui almeno 12 svolti in PVS presso
donatori, organizzazioni internazionali e organismi non governativi.

Ottima conoscenza della lingua italiana scritta e orale.
Ottima conoscenza della lingua spagnola scritta e orale.

Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici in particolare del pacchetto MS
Office.

Ai fini della graduatoria, verranno inoltre considerati i seguenti requisiti preferenziali:

a)

b)

c)

d)

Laurea Magistrale e specializzazioni post-laurea (Master/Dottorato) nel settore
d’interesse e/o in Cooperazione Internazionale allo Sviluppo;

Precedenti esperienze in El Salvador e/o in America Latina e/o in riferimento ai settori
della prevenzione della violenza e della giustizia;

Precedenti esperienze lavorative con il MAECI-DGCS e ['AICS, preferibilmente nella
gestione di progetti e programmi finanziati a credito d’aiuto;

Conoscenza della lingua inglese.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta sotto forma di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 utilizzando il modello annesso
a questo avviso (allegato 1 — Modello di domanda), i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita;

b. residenza;



c. cittadinanza/e;

d. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione
(per i cittadini italiani);

e. |'assenzadicondanne penalj;

f. di non essere sottoposto a un procedimento contabile o penale per reati contro la
Pubblica Amministrazione;

g. diessere di sana costituzione fisica;
h. di non essere soggetto agli obblighi di leva.

La certificazione redatta in lingua straniera dovra essere opportunamente tradotta in lingua
italiana e legalizzata.

Qualora successivi controlli dovessero fare emergere la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, I'interessato incorrera nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e successive modificazioni, decadendo immediatamente dall'impiego e da ogni altro
beneficio eventualmente conseguito sulla base della dichiarazione mendace.

Alla domanda dovranno essere allegati:
a. Copia di un valido documento di identita;
b. Curriculum vitae redatto in lingua italiana e in formato Europass;
c. Passaporto linguistico Europass.

Il candidato dovra, altresi, indicare il recapito telefonico e 'indirizzo di posta elettronica presso i
quali fare ogni necessaria comunicazione. |l candidato ha l'obbligo di comunicare ogni
variazione intervenuta successivamente alla presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione, con indicato il riferimento al codice di avviso del
presente bando e debitamente firmata e corredata dei relativi allegati, deve pervenire entro e
non oltre le ore 12.00 (ora salvadoregna) del 14/03/2017, su carta libera, indirizzata a:

Sede Estera AICS in El Salvador
Calle la Reforma n. 158

Colonia San Benito, San Salvador.

Alternativamente, la domanda debitamente firmata, il curriculum vitae e gli allegati potranno
essere inviati all'indirizzo di posta elettronica sansalvador@pec.agenziacooperazione.gov.it,
riportando nell'oggetto del messaggio la dicitura “AID 9962 - Esperto Junior di Cooperazione”.

Le domande si considerano presentate in tempo utile se pervenute entro il termine di
presentazione, a mezzo di posta elettronica o consegnate a mano. In quest’ultimo caso il timbro
di protocollo diricezione fa fede e ne determina la validita.

Si segnala che le prove d’'esame si svolgeranno nei giorni successivi alla scadenza stabilita per la
presentazione della domanda di partecipazione. | candidati ammessi alle prove saranno avvisati
per e-mail. La mancata risposta alla convocazione sara considerata espressa rinuncia alla
partecipazione alla selezione.



4. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE

La Sede Estera AICS di San Salvador esaminera le candidature pervenute e stilera, sulla base dei
requisiti sopra indicati, una short list di candidati ammessi al colloquio. Una comunicazione
verra inviata ai soli candidati ammessi al colloquio all'indirizzo e-mail dichiarato all’atto della
domanda di partecipazione.

Il colloquio si svolgera presso la Sede Estera AICS di San Salvador con la Commissione
Giudicatrice. La Commissione si riserva parimenti di valutare eccezionali motivate richieste di
sostenere il colloquio in videoconferenza o attraverso Skype, con modalita idonee a garantire la
correttezza dello svolgimento dello stesso.

La valutazione delle candidature sara svolta dalla Commissione sulla base dei seguenti criteri:

Competenze accademiche (Max 20 punti)

Titoli accademici che abbiano specifica attinenza con le attivita professionali
richieste in oggetto del presente avviso o siano strumentali a un migliore
esercizio delle medesime attivita. Potranno essere tenuti in considerazione
anche titoli conseguiti all'estero, purché giudicati significativi.

Curriculum professionale e delle caratteristiche del candidato (Max 40 punti)

Esperienza lavorativa con particolare riferimento a quella maturata presso il
MAECI-DGCS e/o I'AICS, altri donatori, organizzazioni internazionali o organismi
non governativi nel Paese e/o nell’area regionale.

Colloquio (Max 40 punti)

| candidati presenti nella short list saranno invitati a sostenere un colloquio
indirizzato in particolar modo a determinare l'idoneita rispetto alle specifiche
mansioni richieste e alla verifica dei requisiti linguistici indicati.

Al termine delle valutazioni, verra nominato il candidato vincitore che avra ottenuto il maggior
punteggio complessivo tra la valutazione dei titoli, dell’esperienza professionale e del colloquio.
Sara, inoltre, stilata una graduatoria di merito alla quale si potra eventualmente attingere per
contratti successivi.

5. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE
Determinano I'esclusione dalle prove di selezione:

a. Le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione
alle prove;

b. Le domande prive della sottoscrizione autografa;

c. Le domande prive degli allegati richiesti;



d. Le domande ricevute
e. oltre il termine stabilito dal punto 3 del presente bando;

f. Le dichiarazioni mendaci, per le quali sara presentata denuncia all’autorita giudiziaria
competente.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato alla custodia e conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure di selezione.

7. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La Sede Estera AICS di San Salvador si riserva la facolta di non procedere all’affidamento
dell'incarico per ragioni di opportunita discrezionalmente valutate.

San Salvador, 27/02/2017
Vsl 2
Il Titolare della Sede Estera AICS a San Salvador

Marco Falcone

IL PRESENTE AVVISO E' STATO AFFISSO ALL'ALBO DI QUESTA AMBASCIATA IL GIORNO
27/02/2017



